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Раздел VI. Оплата и нормирование труда пункт
следующей редакции: 6.17. изложить в

За работу с тяжелыми и вредными условиями труда установить доплату в
размере до 12% ставки (оклада) на основании статьи 147 Трудового кодекса
Российской Федерации и по специальной оценке условий труда по
показателям тяжести трудового процесса решение комиссии

Должность Доплаты Воздействие

Неблагоприятное
,Опасное

Повар 12% горячий цех Работы, связанные с
подъемом и
перемещением
тяжестей вручную

Данные изменения считать действительными с 16.08.219г.
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