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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

" 11
Наименование CТPYKJYPHOfO

т Структурные подразделения,

подразделения,рабочего На~менованиеУмероприятия Цель мероприятия Срок выполнения k: привлекаемые для Отметка о выполнении

места тт
выполнения мероприятия

1 2 1 3 г т 4 Т+ 5 ТI б "
Применение труда женщин - запрещено

(Постановление Правительства Российской
Федерации от 25 февраля 2000 года N 162,

1, Работы, связанные с подъемом и

Обслуживающий персонал,
перемещением тяжестей вручную, п.г Соблюдение требований по тяжести

"Работы, связанные с подъемом и - -
Повар перемещением тяжестей вручную, в случае

трудового процесса,

превышения установленных норм
предельно допустимых нагрузок ДI1я

женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную"),
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

~Заведующий

{ДОЛЖНОСТЬ, ПОДПИСЬ, ФИО, дата)

Красносельская н.л.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель заведующего. по адм~н.ииrтстnа 2>- Шпагина Н.Н.
хозяйственной работе ~. 16.0/. 19
(долж-юсть, подпись. ФИ(), дата)

Председатель первичной профсоюзной
организации

(должность. ПО,ДПИСЬ, ФИО, дата}

Инспектор по кадрам,-

(должность, ПОДПИСЬ) ФИО, дата}

Старший воспитатель

(ДОЛ~Ю·ЮСТ~-,.'ПОДПИСЬ, ФИО/ дата)

Цейтлер Н.В.

1601/9

Малинов~кая Н.В./ь. O/,/g

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:

В рееаре экспертов эа "' 390 ~lД<-- Бирюк и.н
(NQ 8 реестре эггпертов. ПОДПИСЬ, ФVС, дата)
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( (
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки УСЛовий труда

"" .ь
КоличеСтво рабочих мест и

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) УCl10ВИЙ труда из Числа рабочих мест,численносп, работников; занятых на
указанных в графе 3 (единиц)

3 "
эi'их рабочих местах

щ' ... ~.
г:

. "10',
Наименование

Класс 3в том числе на
..Класс 1 Класс 2

Класс 4
Всего которых проведена

специальная оценка
3.1 3.2

3.3 3.4
условий труда

.""
Щ'

..
1 2 3 4 ." 5 6 7 8 9 щ'

10 щ, еРабочие места (ед.) 25 25 О 24 1 О О О ОРаботники, занятые на рабочих местах
33 33 О 31 2 О О О О

(чел.)

из них женщин
28 28 О 26 2 О О О О

из НИХ лиц в возрасте до 18 лет О О О О О О О О О
из них инвалидов

1 1 О 1 О О О О О,

Таблица 1

АРМ 2009 I Специальная оценка условий труда! www.arm2009.ru

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего
вида N~ 3 с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно -речевому направлению
развития детей»

Сводная ведомость специальной оценки условий труда

Страница 1

http://www.arm2009.ru


Таблица 2

i Классы (подклассы) условий труда
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Нет.

,

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1б 17 18 19 20 21 22 23 24
2 3

1,0 2.0 Нет. Нет. Нет, Нет, Нет. Нет.
1
1 Старший воспитатель

2.0
2.0

2.0
2.0

2.0
2.0

Нет,

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.
2 Воспитатель

2.0 1.0 2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.

3А Воспитатель группы
комбинированной
направленности

1.0 2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.

6 Инструктор по физической
культуре

1.0 2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.
7 Музыкальный руководитель

1.0 2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.
8 Педагог-психолог

2.0
2.0

2.0
1.0

2.0
2.0

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.
\

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

9 Учитель-логопед

2.0 2.0 2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.

10 Заведующий

1.0 2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.

11 Заместитель заведующего
по административно-
хозяйственной работе

2.0 Нет. Нет. Нет. Нет. Нет. Нет.

12А Младший воспитатель

16 Инспектор по кадрам

17 Делопроизводитель
2.0
2.0 2.0

1.0 З.1

1.0
3.1
2.0

Да.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.
18 Повар

2.0

1.0
2.0

2_0
2_0

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

19 Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

зданий

2.0

2.0
2.0
2.0

20 Сторож (старший)
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21 Машинист по стирке и
ремонту спецодежды

22 Кастелянша

23 Подсобный рабочий

24А Дворник 2.0

-ский сад общеразвивающего
-речевому направлению

2.0
2.0
2.0

(

2.0
2.0
2.0

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.

Нет.
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Дата составления: ЗА Июля 2019 г.

Председатель комиссии по проведен~ециальной ..о...ц..енки условии труда:

Заведующий ~ Красносельская н.л.
(должность, подпись, $1-10, дата) ~. OcfJ. liO /9"2
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

~~:"~':~::::::~~~еЩесопоадмн;;tf}
(должиость, ПОДПИСЬ, ФИО, дата}

Председатель первичной профсоюзной ,sT
организации

Шпагина Н.н.

16,CZl4Jl()

Цейтлер н.в.
«. о,р. Mf9

(ДОЛЖНОСТЬ, подпись. ФИО, дата)

~~ Малиновская н.В.~·7·r~~&
~L___

Голик Л.С

Инспектор по кадрам

Старший воспитатель

(ДОЛЖнОСТЪ, ПОДПИСЬ, ФVО, дата)
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Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:

ВP::~::::,::::;:nc:;,~,',~:~oд~БНРЮ" И.Н.


