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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее -
Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида NQ 3 с приоритетным осуществлением
деятельности по познавательно - речевому направлению развития детей» (далее - ДОО).

1.2. ВСОКО предназначена для:
- установления соответствия качества образования в ДОО требованиям ФГОС ДО;
- управления качеством образования в ДОО;
- обеспечения участников образовательных отношений и общества в целом, объективной и

достоверной информацией о качестве образования, предоставляемого в ДОО.

1.3. Положение разработано в соответствии с нормативными документами:
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» о 29.12.2012 NQ273 ФЗ;

-Приказ Минобрнауки России от «17» октября 2013 г. NQ1155 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от «14» июня 2013 г. NQ462
«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
-Постановление Правительства РФ от «5» августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении
мониторинга системы образования»;
-Приказ МИНОбрнау~и РФ от «10» декабря 2013 г. NQ 1324 «Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообспедованию»;
-Приказ Минобрнауки РФ от «05» декабря 2014 г. NQ 1547 «Об утверждении показателей,
характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
-СанПиН 2.4.1.3049-13 (для ДО О) с изменениями от «15» мая 2013 г.;
- Уставом МБДОУ «Д/с NQ3», утвержденным 20.01.2014 года начальником УО Администрации
города Ачинска С. В. Светличной.

1.4. Положение распространяется на деятельность всех работников ДОО, осуществляющих
профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе на
сотрудников, работающих по совместительству.

1.5. На основании данного Положения ДОО обеспечивает разработку, внедрение, проведение
необходимых оценочных процедур, анализ, учет и дальнейшее использование полученных
результатов.

1.6. Экспертная группа для проведения ВСОКО создается на основании приказа заведующего.

1.7. В настоящем Положении используются термины (Приложение 1).

1.8. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.0сновные цели, задачи, принципы и функции внутренней системы оценки качества
образования.
2.1. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества
дошкольного образования в ДОО федеральным государственным образовательным стандартам
дошкольного образования.



2.2. Задачами СОКО являются:

- определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров;
- подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов,
методов контроля;

- сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам образовательного процесса;
получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного

образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику качества
образования;

- принятие решения об изменении образовательной деятельности в целях повышения качества,
прогнозирование развития;

- расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольной организации.

2.3. Принципы системы оценки качества образования:
принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве

образования;

- принцип информационной открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
- преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки
качества образования;

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп
потребителей;

- принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в самоанализ и
самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;
- повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
- принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней
управления;
- принцип оперативности;
- принцип соблюдения морально-этических норм.

2.4 Функции ВСОКО:

Информационная. Дает возможность выяснить результативность педагогического процесса,
получить сведения о состоянии образовательной деятельности, обеспечить обратную связь.
Побудительная. Участие в оценке качества различных участников педагогического процесса _
воспитателей, заведующего, методиста, родителей - повышает уровень их педагогической
культуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому изучению детей, самоанализу
своего педагогического труда. Благодаря системе оценки качества процесс построения
образовательной и воспитательной работы в дошкольной организации может стать личностно
своеобразным, Т.е. соответствовать широкому диапазону личностных возможностей
деятельности педагога.

Формирующая. Внедрение системы оценки качества в работу ДОО позволит более эффективно
использовать «зону ближайшего развития» ребенка. Для полноценного формирования личности
ребенка необходимо знать его сильные, слабые и оформляющиеся стороны, что может быть
полно отслежено с помощью системы оценки качества. Опираясь на его результаты, педагог
сможет подобрать методы и приемы индивидуально для каждого ребенка, учитывая его
возможности, что, несомненно, окажет положительное влияние на уровень развития детей,
поможет избежать выпадения из зоны внимания педагога каких-либо недостатков и трудностей
в воспитании личности ребенка



Коррекционная. Тесно связана с формирующей функцией. Направленность оценки качества на
особенности текущих процессов предполагает обнаружение и фиксацию многочисленных
непрогнозируемых, неожиданных результатов реализации образовательной работы. Среди них
могут быть как положительные, так и отрицательные с точки зрения развития личности, это
поможет педагогам принять меры на усиление положительного и в то же время ослабление
отрицательного.

3.Содержание, формы, методы внутренней системы оценки качества образования
3.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на

основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольной организации, определения
методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.

3.2. Внутренней оценке подлежат объективные и субъективные факторы образовательного
процесса:
- качество условий реализации ООП образовательной организации;
- качество организации образовательного процесса, представленное в ООП ДОО;
- качество результата освоения ООП образовательной организации.

3.3. Для системы дошкольного образования требования к перечисленным факторам
представлены в ФГОС ДО.

3.4. Требования ФГОС ДО являются критериями оценки качества образования в ДОО.

3.5.Формами организации ВСОКО являются:
мониторинг (целенаправленное систематическое наблюдение, собеседование, анализ

документации, анкетирование, тестирование, сравнение и анализ);
- контроль (оперативный, тематический, фронтальный, итоговый, взаимоконтроль).

4. Основные направления внутренней системы оценки качества образования в ДОО
4.1.Выполнение основной общеобразовательной программы ДОО.

4.2. Выполнение поставленных годовых задач.

4.3.Состояние здоровья воспитанников (заболеваемость, функционирование, динамики
показателей групп здоровья).

4.4. Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОО.

4.5. -Физическое и психическое развитие воспитанников (педагогическая, психологическая
диагностика).

4.6.Психологическая готовность воспитанников к обучению в школе.

4.7. Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных
представителей) качеством образования в ДОО).

4.8. Кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность кадрами; динамика
профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов).



4.9.Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанникоВ в ДОО.

5. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования
5.1. Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования
Администрация дошкольной организации, Педагогический совет ДОО, временные структуры:

мониторинговые, творческие группы, комиссии и др.

5.2. Администрация дошкольной организации:
_ формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО дошкольной
организации и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего ДОО и контролирует

их исполнение;
_ разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование
системы оценки качества образования в дошкольной организации, участвует в этих

мероприятиях;
_ обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольной организации

контрольно-оценочных процедур;
_ организует систему мониторинга качества образования в дошкольной организации,
осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике
развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне ДОО;
_ обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольной организации и общественных

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных пропелур;
_ обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни

системы оценки качества образования;
_ формирует информационно - аналитические материалы по результатам оценки качества
образования (анализ работы ДОО за учебный год, самообследование деятельности

образовательной организации);
_ принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

5.3. Служба (группа) мониторинга:
_ разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы
показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольной организации;
_ участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности

педагогов дошкольной организации;
_ проводит экспертизу ДОО по оценке качества образования и формируют предложения по их

совершенствованию;
_ -готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по
результатам оценки качества образования на уровне дошкольной организации.

6. Порядок проведения ВСОКО
6.1. Реализация ВСОКО осуществляется на основе образовательной программы и годового

планаДОО.

6.2. Периодичность, тематика, формы организации ВСОКО определяются необходимостью
получения объективной информации о реальном состоянии дел и находятся в исключительной
компетенции администрации ДОО (заведующего, старшего воспитателя, заместителя по АХЧ).



б.3.3аведующиЙ не позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и теме предстоящего
контроля или мониторинга, устанавливает срок предоставления итоговых материалов,
назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых и проверяющих план-задание
предстоящего контроля и мониторинга.
Требования к собираемой информации: полнота; конкретность; объективность

своевременность.

б.4. Формой отчета является аналитическая справка или отчет, которые предоставляется не
позднее 7 дней с момента завершения внутренней системы оценки качества образования.

б.5. По результатам мониторинга/контроля заведующий издает приказ, в котором указываются
результаты мониторинга и управленческие решения по его результатам.

б.б. По итогам мониторинга/контроля проводятся заседания Педагогического совета, общего
собрания работников коллектива, административные совещания.

б.7. По окончании учебного года, на основании аналитических справок, отчетов по итогам
мониторинга и контрольных мероприятий, определяется эффективность проведенной работы,
сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и
приоритетные задачи ДОО дЛЯреализации в новом учебном году.

б.8. Продолжительность мониторинга и контроля в рамках ВСОКО не должна превышать 5-10
дней.

б.9. Основанием для проведения мониторинга и контроля в рамках ВСОКО могут быть также:
заявление педагогического работника на аттестацию; обращение физических и юридических
лиц по поводу нарушений в области образования.

б.l0.при проведении оперативного (экстренного) контроля работники могут не
предупреждаться заранее. Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей
(законных представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании,
а также случаи грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками
ДОО.

б.l1. Информация о результатах контрольной деятельности доводится до работников ДОО не
позднее 1О дней с момента завершения про верки .

7. Права участников системы оценки качества образования
7.1. При осуществлении мероприятий в рамках ВСОКО член мониторинговой группы по
контролю имеет право: организовывать социологические, психологические, педагогические
исследования, проводить анкетирование; знакомиться с документацией в соответствии с
функциональными обязанностями работника, аналитическими материалами педагогов; изучать
деятельность работников; проводить экспертизу деятельности; делать выводы и принимать
управленческие решения.

7.2. Проверяемый работник имеет право: знать сроки контроля или мониторинга и критерии
оценки его деятельности; знать цель, содержание, виды, формы и методы приводимых
мероприятий в рамках ВСОКО; своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями.



8. Ответственность
8.1. Член мониторинговой группы несет ответственность за достоверность излагаемых фактов,
представляемых в справках по итогам контроля и мониторинга.

8.2. Заведующий доо несет ответственность за предоставление информации самоанализа,
оценки качества образования и размещение на сайте доо.

9. Делопроизводство
Аналитическая справка или отчет по результатам проведенного мониторинга или контроля
должна отражать: форму (контроль/мониторинг); тему и цель; сроки; состав комиссии
(группы); результаты (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.);
положительный опыт; недостатки; выводы; предложения и рекомендации; подписи членов
комиссии (группы); подписи проверяемых.

10. Общественное участие в оценке и контроле качества образования
Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется
путем предоставления информации: основным потребителям результатов системы оценки
качества образования; размещение аналитических материалов, результатов оценки качества
образования на официальном сайте доо.



Приложение 1.

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень
достижения планируемых результатов образовательной программы (Федеральный закон от 29
декабря 2012 г. NQ273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 2, п 29).

Система оценки качества дошкольного образования - совокупность взаимосвязанных
субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур оценивания
основных качественных характеристик ДО, свидетельствующих о выполнении установленных
нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей воспитанников
дошкольных образовательных организаций.

Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного
процесса; организация питания в дошкольной организации; реализация мер по обеспечению
безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.
Качество образования дао - это соответствие системы дошкольного образования,

происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и требованиям
государства (ФГОС ДО), общества и различных групп потребителей: детей, родителей,
педагогов ДОО, учителей начальной школы (учитывая муниципальную стратегию,
гражданский заказ.)

Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации программы в Организации
осуществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее реализации,
которые и способствуют достижению детьми определенных образовательных результатов.
Используемые в Организации критерии оценки эффективности деятельности отдельных
работников должны быть построены на показателях, характеризующих создаваемые ими
условия, при реализации образовательной программы (комментарии к ФГОС дошкольного
образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 г. NQ08-249) .

Оценивание качества - оценивание соответствия образовательной деятельности, реализуемой
Организацией, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольном образовании
направлено в первую очередь на оценивание созданных организацией условий в процессе
образовательной деятельности.

Критерий признак, на основании которого про изводится оценка, классификация
оцениваемого объекта.

Мониторинг в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание процессов,
определяющих количественно - качественные изменения качества образования, результатом
которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных
результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в
нормативных документах и локальных актах, системе государственно-общественных
требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников
образовательного процесса.



Измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня
образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание
которых соответствует реализуемым образовательным программам.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования является
ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования.


